
สรุปหลักเกณฑการแตงตัง้ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกนใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  
อางอิงจาก  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 10/2560) , กฎ ก.พ.อ.วาดวยการกําหนดบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

ระดับตําแหนง คุณสมบัติของผูขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 
 

ผลงานท่ีเสนอ 

 

เกณฑการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑการประเมิน 

ผลงาน 

 

หมายเหตุ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

(และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานกอนย่ืน 2 รอบติดตอกัน  

ไมตํ่ากวาระดับดี) 

อัตราเงินเดือน 

(ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ัน

ตํ่าของระดับที่จะแตงต้ัง) 

ชํานาญงาน 1. มีวุฒิ ปวส. และดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา 4 ป หรือ 

2. มีวุฒิ ปวท. และดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา 5 ป หรือ 

3. มีวุฒิ ปวช. และดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา 6 ป  

 

10,190 คูมือปฏิบัติงาน อยางนอย 1 เลม องคประกอบผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา 3 คน 

ดังนี้ 

- บุคคลภายในมหาวิทยาลัย
 
ซึ่งอยูตางสังกัด

สวนงานกับผูขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 

- บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอย 1 คน 

- ตองไดคะแนนเสียง 

ขางมาก  

- ทุกองคประกอบตอง 

ไมตํ่ากวาระดับ ด ี

กรณีการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน  

โดยวิธีพิเศษ  

1. เกณฑการประเมิน  

ทุกองคประกอบตองมีผลการประเมิน

ดังนี้  

 ตําแหนงระดับชํานาญงาน 

ชํานาญการ ชํานาญงานพิเศษ 

ชํานาญการพิเศษ จะตองมีผลการ

ประเมินไมตํ่ากวา ระดับดีมาก  

 ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญตองมีผล

การประเมินไมตํ่ากวา ระดับดีเดน 

ทั้งนี้ ตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวา 

4 ใน 5 จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

2. องคประกอบคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 

 กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน 

โดยเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยตาม

บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือ

มหาวิทยาลัยกําหนด (แลวแตกรณี) 

 

เกณฑการประเมินผลงาน กําหนดใหมี 

5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับปรับปรุง 

 ระดับพอใช 

 ระดับดี 

 ระดับดีมาก 

 ระดับดีเดน 

 

 

 

 

ชํานาญงานพิเศษ ตองดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานมาแลวไมนอยกวา 6 ป  15,410 1. คูมือปฏิบัติงาน อยางนอย 1 เลม และ 

2. ผลงานเชิงวิเคราะห อยางนอย 1 เรื่อง 

องคประกอบผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา 3 คน 

เปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายชื่อใน

บัญชี ก.พ.อ.  

- ตองไดคะแนนเสียง 

ขางมาก  

- ทุกองคประกอบตอง 

ไมตํ่ากวาระดับ ด ี

ชํานาญการ 1. มีวุฒิ ป.เอก และดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลว 

ไมนอยกวา 2 ป หรือ 

2. มีวุฒิ ป.โท และดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลว 

ไมนอยกวา 4 ป หรือ 

3. มีวุฒิ ป.ตรี และดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลว 

ไมนอยกวา 6 ป  

 

  

15,050 1. คูมือปฏิบัติงาน อยางนอย 1 เลม และ 

2. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห หรือ

งานวิจัย  อยางนอย 1 เรื่อง 

องคประกอบผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา 3 คน 

ดังนี้ 

- บุคคลภายในมหาวิทยาลัย
 
ซึ่งอยูตางสังกัด

สวนงานกับผูขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 

- บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอย  

1 คน 

- ตองไดคะแนนเสียง 

ขางมาก  

- ทุกองคประกอบตอง 

ไมตํ่ากวาระดับ ด ี



ระดับตําแหนง คุณสมบัติของผูขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 
 

ผลงานท่ีเสนอ 

 

เกณฑการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑการประเมิน 

ผลงาน 

 

หมายเหตุ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

(และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานกอนย่ืน 2 รอบติดตอกัน  

ไมตํ่ากวาระดับดี) 

อัตราเงินเดือน 

(ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ัน

ตํ่าของระดับที่จะแตงต้ัง) 

ชํานาญการพิเศษ ตองดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป  22,140 1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห  

อยางนอย 1 เรื่อง และ 

2. งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืน  

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน  

อยางนอย 1 เรื่อง 

องคประกอบผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา  

3 คน เปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งมี

รายชื่อในบัญชี ก.พ.อ.  

- ตองไดคะแนนเสียง 

ขางมาก  

- ทุกองคประกอบตอง 

ไมตํ่ากวาระดับ ด ี

เง่ือนไขในการจัดประชุมตัดสินผลงาน 

• การประเมินระดับชํานาญงาน  

ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ   

ชํานาญการพิเศษ  

ไมตองจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ 

ยกเวน กรณีผลการประเมิน 

ไมผานตองจัดใหมีการประชุม

พิจารณารวมกัน 

• การประเมินระดับเชี่ยวชาญ ตองจัด

ประชุมพิจารณาผลงานทุกกรณี 

 

เช่ียวชาญ ตองดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา 3 ป  31,400 1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห  

อยางนอย 1 เรื่อง และ 

2. งานวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

อยางนอย 1 เรื่อง 

องคประกอบผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา  

3 คน เปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งมี

รายชื่อในบัญชี ก.พ.อ.  

- ตองไดคะแนนเสียง 

ขางมาก  

- ทุกองคประกอบตอง 

ไมตํ่ากวาระดับ ดมีาก 

งานพัฒนาและฝกอบรม กองการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบด ี: ขอมูล ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 

  



สรุปหลักเกณฑการแตงตัง้พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกนใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  
อางอิงจาก  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 11/2560),ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 10/2559) 
เรื่อง การกําหนดบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
ระดับตําแหนง 

คุณสมบัติของผูขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 
ผลงานท่ีเสนอ  

ผูขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน สามารถเลือกผลงานในการย่ืนได 3 วิธี 

เกณฑการแตงตั้งกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑการประเมิน 

ผลงาน 

 

หมายเหตุ 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

(ตองมีผลการประเมินการ

ปฏิบติังานกอนย่ืนรอบที่ผานมาไม

ตํ่ากวาระดับดี) 

อัตราเงินเดือน 

(ไดรับเงินเดือน 

ไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของ

ระดับที่จะแตงต้ัง) 

วิธีท่ี1 วิธีท่ี 2 วิธีท่ี 3 

ชํานาญงาน 1. มีวุฒิ ปวส. และดํารงตําแหนง

ระดับปฏิบัติงานมาแลวไมนอย

กวา 4 ป หรือ 

2. มีวุฒิ ปวท. และดํารงตําแหนง

ระดับปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา 5 ป หรือ 

3. มีวุฒิ ปวช. และดํารงตําแหนง

ระดับปฏิบัติงานมาแลว 

ไมนอยกวา 6 ป  

 

14,270 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก  

อยางนอย 1 เลม 

ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ

สังเคราะห หรืองานวิจัย หรือ

ผลงานในลักษณะอ่ืนที่เทียบได

กับงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  

อยางนอย 1 เรื่อง 

1. ผลงานที่เปนผลการ

ดําเนินงานที่ผานมา  

อยางนอย 1 เรื่อง และ 

2. ขอเสนอแนวคิด วิธีการ

พัฒนาหรือปรับปรุงงานใน

หนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 

มากข้ึน อยางนอย 1 เรื่อง 

องคประกอบผูทรงคุณวุฒิ 

ไมนอยกวา 3 คน ดังนี้ 

- บุคคลภายในมหาวิทยาลัย
 
ซึ่งอยู

ตางสังกัดสวนงานกับผูขอกําหนด

ตําแหนงสูงข้ึน 

- บุคคลภายนอกอยางนอย 1 คน 

- ตองไดคะแนน

เสียงขางมาก  

- ทุกองคประกอบ

ตองไมตํ่ากวา

ระดับ ด ี

กรณีการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน  

โดยวิธีพิเศษ  

1. เกณฑการประเมิน  

ทุกองคประกอบตองมีผลการ

ประเมินดังนี้  

 ตําแหนงระดับชํานาญงาน 

ชํานาญการ ชํานาญงานพิเศษ 

ชํานาญการพิเศษ จะตองมีผล

การประเมินไมตํ่ากวาระดับดีมาก  

 ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญตองมี

ผลการประเมินไมตํ่ากวา 

ระดับดีเดน 

ทั้งนี้ ตองไดคะแนนเสียงไมนอย

กวา 4 ใน 5 จากคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 

2. องคประกอบคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 

 กรรมการจํานวนไมนอยกวา  

5  คน โดยเปนบุคคลภายนอก

มหาวิทยาลัยตามบัญชีรายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือ

มหาวิทยาลัยกําหนด (แลวแตกรณี) 

เกณฑการประเมินผลงาน กําหนดให

มี 5 ระดับ ดังนี้ 

• ระดับปรับปรุง 

• ระดับพอใช 

• ระดับดี 

• ระดับดีมาก 

• ระดับดีเดน 

ชํานาญงาน 

พิเศษ 

ตองดํารงตําแหนงระดับ 

ชํานาญงานมาแลวไมนอยกวา  

6 ป  

21,580 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก  

อยางนอย 1 เลม และ 

2. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ

สังเคราะห หรืองานวิจัย 

หรือผลงานในลักษณะอ่ืนที่

ไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  

อยางนอย 1 เรื่อง 

ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ

สังเคราะห หรืองานวิจัย หรือ

ผลงานในลักษณะอ่ืนที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

อยางนอย 2 เรื่อง 

1. ผลงานที่เปนผลการ

ดําเนินงานที่ผานมา  

อยางนอย 2 เรื่อง และ 

2. ขอเสนอแนวคิด วิธีการ

พัฒนาหรือปรับปรุงงานใน

หนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 

มากข้ึน อยางนอย 1 เรื่อง 

องคประกอบผูทรงคุณวุฒิ 

ไมนอยกวา 3 คน เปน

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งมี

รายชื่อในบัญช ีก.บ.ม. หรือ ก.พ.อ.  

- ตองไดคะแนน

เสียงขางมาก  

- ทุกองคประกอบ

ตองไมตํ่ากวา

ระดับ ด ี

ชํานาญการ 1. มีวุฒิ ป.เอก และดํารง

ตําแหนงระดับปฏิบัติการ

มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 

2. มีวุฒิ ป.โท และดํารงตําแหนง

ระดับปฏิบัติการมาแลว 

ไมนอยกวา 4 ป หรือ 

3. มีวุฒิ ป.ตรี และดํารงตําแหนง

ระดับปฏิบัติการมาแลว 

ไมนอยกวา 6 ป  

 

21,070 1. คูมือปฏิบัติงาน อยางนอย  

1 เลม และ 

2. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือ

สังเคราะห หรืองานวิจัย  

อยางนอย 1 เรื่อง 

ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ

สังเคราะห หรืองานวิจัย หรือ

ผลงานในลักษณะอ่ืนที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน

ในหนาที่ อยางนอย 2 เรื่อง  

1. ผลงานที่เปนผลการ

ดําเนินงานที่ผานมา  

อยางนอย 2 เรื่อง และ 

2. ขอเสนอแนวคิด วิธีการ

พัฒนาหรือปรับปรุงงานใน

หนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 

มากข้ึน อยางนอย 1 เรื่อง 

 

 

 

องคประกอบผูทรงคุณวุฒิ 

ไมนอยกวา 3 คน ดังนี้ 

- บุคคลภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งอยู

ตางสังกัดสวนงานกับผูขอกําหนด

ตําแหนงสูงข้ึน 

- บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

อยางนอย 1 คน 

- ตองไดคะแนน

เสียงขางมาก  

- ทุกองคประกอบ

ตองไมตํ่ากวา

ระดับ ด ี

 

 

 

 



ระดับตําแหนง 
คุณสมบัติของผูขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 

ผลงานท่ีเสนอ  

ผูขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน สามารถเลือกผลงานในการย่ืนได 3 วิธี 

เกณฑการแตงตั้งกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑการประเมิน 

ผลงาน 

 

หมายเหตุ 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

(ตองมีผลการประเมินการ

ปฏิบติังานกอนย่ืนรอบที่ผานมาไม

ตํ่ากวาระดับดี) 

อัตราเงินเดือน 

(ไดรับเงินเดือน 

ไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของ

ระดับที่จะแตงต้ัง) 

วิธีท่ี1 วิธีท่ี 2 วิธีท่ี 3 

ชํานาญการ

พิเศษ 

ตองดํารงตําแหนงระดับ 

ชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 

 4 ป  

31,000 1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ

สังเคราะห ซึ่งแสดงใหเห็น

ถึงการพัฒนางานใน

หนวยงาน อยางนอย 1 

เรื่อง และ 

2. งานวิจัย หรือผลงานใน

ลักษณะอ่ืนที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่มหาวิทยาลัย

กําหนด ซึ่งแสดงใหเห็นถึง

การพัฒนางานในหนาที่ 

อยางนอย 1 เรื่อง 

ผลงานวิจัย หรือ ผลงานใน

ลักษณะอ่ืนที่เทียบไดกับงานวิจัย

ที่ไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  

อยางนอย 2 เรื่อง  

1. ผลงานที่เปนผลการ

ดําเนินงานที่ผานมา อยาง

นอย 2 เรื่อง และ 

2. ขอเสนอแนวคิด วิธีการ

พัฒนาหรือปรับปรุงงานใน

ระดับหนวยงานหรือสวน

งานใหมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน อยางนอย 2 เรื่อง 

องคประกอบผูทรงคุณวุฒิไมนอย

กวา 3 คน เปนบุคคลภายนอก

มหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายชื่อในบัญชี 

ก.บ.ม. หรือ ก.พ.อ.  

- ตองไดคะแนน

เสียงขางมาก  

- ทุกองคประกอบ

ตองไมตํ่ากวา

ระดับ ด ี

เง่ือนไขในการจัดประชุมตัดสิน

ผลงาน 

• การประเมินระดับชํานาญงาน  

ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ   

ชํานาญการพิเศษ  

ไมตองจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ 

ยกเวน กรณีผลการประเมิน 

ไมผานตองจัดใหมีการประชุม

พิจารณารวมกัน 

• การประเมินระดับเชี่ยวชาญ  

ตองจัดประชุมพิจารณาผลงาน 

ทุกกรณี 
เช่ียวชาญ ตองดํารงตําแหนงระดับชํานาญ

การพิเศษมาแลวไมนอยกวา 3 ป  

43,960 1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ

สังเคราะห  

อยางนอย 1 เรื่อง และ 

2. งานวิจัยหรือผลงานใน

ลักษณะอ่ืนที่เทียบไดกับ

งานวิจัย ซึ่งไดรับการตีพิมพ

เผยแพรตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่มหาวิทยาลัย

กําหนดในระดับชาติหรือ

นานาชาติ  

อยางนอย 1 เรื่อง  

งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนดใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

อยางนอย 2 เรื่อง  

1. ผลงานที่เปนผลการ

ดําเนินงานที่ผานมา  

อยางนอย 3 เรื่อง และ 

2. ขอเสนอแนวคิด วิธีการ

พัฒนาหรือปรับปรุงงานใน

ระดับสวนงานหรือ

มหาวิทยาลัยใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

อยางนอย 2 เรื่อง 

องคประกอบผูทรงคุณวุฒิ 

ไมนอยกวา 3 คน เปน

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งมี

รายชื่อในบัญช ีก.บ.ม. หรือ ก.พ.อ.  

- ตองไดคะแนน

เสียงขางมาก  

- ทุกองคประกอบ

ตองไมตํ่ากวา

ระดับ ดีมาก 
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